STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

Osrodek Szkolenia Kierowcow
Prawko Tomasz Swiatek

Ul. Diuga 110, 05-200 Duczki
Numer OSK:00811434

Data wdrozenia: 15 lutego 2024




§1 Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest zapewnienie bezpiecznego érodowiska dla
matoletnich uczestnikow szkolen prowadzonych przez Prawko Tomasz Swiatek.
Dokument okre$la zasady postepowania oraz ochrony dzieci i mtodziezy przed
Jakimikolwiek formami przemocy. Zaniedbania, naduzy¢ lub niewtasciwych zachowan.

§2 Zakres stosowania

Standardy majg zastosowanie wobec wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow
oraz osob wykonujgcych zadania dydaktyczne i organizacyjne w ramach dziatalnoéci
osrodka, ktére moga mie¢ kontakt z osobami matoletnimi.
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§3 Zasady bezpiecznego kontaktu z matoletnimi

Zajgcia z matoletnimi prowadzone sg w obecnosci co najmniej jednej osoby
doroste;.

Zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej, fizycznej, emocjonalnej oraz
Jjakiegokolwiek kontaktu o charakterze seksualnym.

Niedopuszczalne sg niestosowne zarty, komentarze czy zachowania mogace
naruszac godnos¢ matoletniego.

Kontakt indywidualny z matoletnim poza zajeciami jest mozliwy wytgcznie za zgoda
rodzica/opiekuna.

§4 Procedura reagowania na podejrzenie krzywdzenia

Kazdy pracownik lub wspodfpracownik ma obowigzek niezwiocznie zgtosié
kierownictwu osrodka wszelkie podejrzenia dotyczace zagrozenia dobra dziecka
Kierownictwo podejmuje odpowiednie dziatania, w tym zawiadomienie
odpowiednich stuzb (policja, sad rodzinny MOPS), jesli sytuacja tego wymaga.
Dokumentacja dotyczaca zgtoszen jest prowadzona z zachowaniem poufnosci.

§5 Weryfikacja kadry

Przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi, kazda osoba zatrudniona lub
wspotpracujgca z osrodkiem jest weryfikowana w:

e Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),

e Krajowym Rejestrze Karnym (w razie potrzeby)




2) Potwierdzenie tej weryfikacji jest przechowywane w aktach osobowych lub
ewidencji kadrowe;j.

§6 Prawo do zgloszenia naruszen

1) Osoby maloletnie oraz ich rodzice lub opiekunowie maja prawo zgtaszaé wszelkie
nieprawidtowosci w zachowaniu kadry.

2) Skargi moga by¢ skfadane pisemnie, ustnie do protokotu lub mailowo.

3) Osrodek zobowigzuje sie do przeprowadzania rzetelnego postepowania
wyjasniajacego.

§7 Postanowienia koncowe

1) Kazdy pracownik oraz wspoétpracownik o$rodka zapoznaje sie z niniejszym
dokumentem i potwierdza ten fakt podpisem.

2) Standardy sg dostepne w biurze os$rodka oraz na zyczenie zainteresowanych
stron.

3) Dokument obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 roku.

Duczki, dnia 15 lutego 2024 roku
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